STATUT

JAVNE USTANOVE CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU DANILOVGRAD

Danilovgrad, mart 2016. godine






Na osnovu €lana 92 stav 2 i Cana 94 stav 1 Zakona o socijalnoj i djeCijoj zastiti (“Sluzbeni list CG”, br.
27/13,1/15,42/15 i 47/15) i ¢lana 12¢ Odluke o organizovanju javnih ustanova centara za socijalni rad
(“Sluzbeni list RCG”, broj 11/06 i “Sluzbeni list CG”, br.13/14, 13/15 i 67/15) Upravni odbor Javne ustanove
Centar za socijalni rad za opstinu Danilovgrad, na sjednici od 17.03.2016 godine , donio je

STATUT

JAVNE USTANOVE CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU DANILOVGRAD

. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim statutom ureduje se: naziv, sjediSte i adresa Javne ustanove Centar za socijalni rad za
opstinu Danilovgrad (u daljem tekstu: Centar), djelatnost, djelokrug organa upravljanja i rukovodenja, uslovi
i postupak za izbor i razrjeSenje direktora, opSta akta i nacin njihovog dono3enja, finansiranje rada, nacin
utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje Clanova organa upravljanja, nacin utvrdivanja
predloga za razrjeSenje €lana organa upravljanja iz reda zaposlenih, javnost rada i druga pitanja od znacaja
za rad Centra.

Clan 2

Centar je organizovan kao Javna ustanova Centar za socijalni rad za op$tinu Danilovgrad, u skladu
sa zakonom i Odlukom o osnivanju Javne ustanove Centar za socijalni rad za opstinu Danilovgrad.

Clan 3

Centar posluje pod nazivom ,JU Centar za socijalni rad za opstinu Danilovgrad ".
Sjediste Centra je u Danilovgradu, ul. Bijeli Pavle bb.

Clan4

Centar ima pecat i Stambil].

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, na kojem je obodom kruga ispisan tekst ,Crna Gora - JU
Centar za socijalni rad za opstinu Danilovgrad ", a u sredini rije¢ ,Danilovgrad".

Stambilj Centra je pravougaonog oblika, dimenzija 70 x 40 mm, sa tekstom: ,Cra Gora — JU
Centar za socijalni rad za opStinu Danilovgrad, sa sjedistem u Danilovgradu, broj: ,
Danilovgrad, godine", ispisan horizontalno, u Cetiri reda.

Centar moZe da ima viSe peCata i Stambilja iste veli¢ine i sa istim tekstom, koji se obiljezavaju
rednim brojem.

Nacin koriS¢enja i Cuvanja pecata i Stambilja utvrduje direktor Centra posebnim aktom.

Clan 5



Sredstva za rad Centra obezbjeduju se u skladu sa zakonom.

Il. DJELATNOST | UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 6
Centar obavlja djelatnost u skladu sa zakonom.
Clan7

Organizacija i nacin rada Centra treba da obezbijedi potpuno, efikasno, blagovremeno i racionalno
obavljanje poslova utvrdenih zakonom, osnivackim aktom, ovim statutom i drugim aktima Centra.

Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Centra blize se ureduje unutradnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta, djelokrug i nacin rada Centra.

lll. UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE
Clan 8

Organi Centra su: Upravni odbor i direktor.
Upravni odbor i direktor obavljaju poslove utvrdene zakonom i ovim statutom.

Upravni odbor
Clan 9

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se i razrjeSavaju u skladu sa zakonom i ovim
statutom.
Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clan 10

Centrom upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor :

- donosi statut i druga opsta akta;

- birairazrjeSava direktora Centra;

- usvaja program razvoja;

- donosi godi$nji finansijski plan;

- usvaja zavrsni racun;

- donosi investicione odluke;

- podnosi predlog osnivadu o nacinu raspolaganja i koris¢enja imovine i sredstava Centra, u
skladu sa zakonom;

- donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Centra;

- podnosi inicijativu za razrjeSenje predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora;

- obrazuje stalne i povremene komisije ili druga radna tijela iz svog djelokruga;



- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim aktima Centra.
Blizi nacin rada Upravnog odbora ureduje se Poslovnikom o radu.

Clan 11

Aktom o obrazovanju komisija ili drugih radnih tijela iz ¢lana 10 stav 2 alineja 10 ovog statuta
utvrduje se blizi sastav, zadaci i nacin rada, kao i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clan 12

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.

Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako prisustvuje vie od polovine ¢lanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor odluCuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Upravni odbor odluke donosi javnim glasanjem.

lzuzetno od stava 4 ovog €lana, Upravni odbor moze odlucivati tajnim glasanjem na predlog vecine
¢lanova Upravnog odbora.

Clan 13

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednika Upravnog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje ¢lan koga on odredi.

Clan 14

U radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja, ucestvuje direktor Centra, a po pozivu drugi
zaposleni ili druga lica.

Clan 15

Clanu Upravnog odbora koji je zaposlen u Centru, pored slugajeva propisanih zakonom, moze da
prestane mandat prije isteka vremena na koje je izabran prestankom radnog odnosa u Centru.

Clan 16

Clan Upravnog odbora iz &lana 15 ovog Statuta bira se iz reda zaposlenih.
Kandidata za ¢lana iz stava 1 ovog €lana predlaZu zaposleni.
Zaposleni iz stava 2 ovog €lana moze da predlozi samo jednog kandidata.

Clan 17
Clan Upravnog odbora iz Clana 15 ovog Statuta bira se po redosledu na osnovu dobijenih glasova.
Ukoliko se Clan Upravnog odbora iz stav 1 ovog €lana ne moze izabrati zbog istog broja glasova
viSe kandidata, glasanje se ponavlja samo izmedu tih kandidata.

Clan 18



Glasanje se po pravilu obavlja tajno.
Glasanje se obavlja javno, kada to predloZi najmanje treina zaposlenih.
Postupak brojanja glasova obavlja se javno.

Clan 19
Administrativne poslove za izbor ¢lana Upravnog odbora iz Centra, obavlja Centar.
Clan 20

Podatke o predloZzenom kandidatu za ¢lana Upravnog odbora, Centar dostavlja organu drZavne
uprave nadleznom za poslove socijalnog staranja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Direktor
Clan 21

Direktor Centra se imenuje i razrjeSava u skladu sa zakonom i ovim statutom.
Direktor Centra je samostalan u vr$enju duznosti, a za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru.

Clan 22

Direktor Centra:

- predstavlja i zastupa Centar;

- donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Centra;

- organizuje rad i odgovoran je za zakonitost rada i sprovodenje programa razvoja Centra;

- izvrSava odluke Upravnog odbora;

- predlaze statut, program i plan rada, finansijski plan, finansijski izvjestaj, zavr$ni racun Centra i
druge opSte akte koje donosi Upravni odbor Centra;

- odlucuje o rasporedivanju zaposlenih;

- donosi odluku o oglasavanju slobodnih radnih mjesta;

- izriCe disciplinske mjere u skladu sa zakonom;

- donosi rjeSenja o prijemu u radni odnos i odlucuje o0 pravima i obavezama iz radnih odnosa iu
vezi sa radnim odnosima, u skladu sa zakonom,;

- stara se 0 namjenskom troSenju sredstava Centra;

- uCestvuje u pripremi i radu sjednica Upravnog odbora;

- obavlja druge poslove predvidene zakonom, ovim statutom i drugim op$tim aktima Centra.

Clan 23

Direktor je ovlas¢en da, u ime Centra, zakljuuje ugovore i druge pravne radnje, kao i da zastupa
Centar pred sudovima i drugim organima.

Direktor moze, u okviru svojih ovlaS¢enja, da drugom licu da punomocje za zastupanje Centra pred
sudovima i drugim organima.



Clan 24

Direktora Centra u slu€aju odsutnosti zamjenjuje zaposleni koga on odredi, sa svim pravima i
ovlas¢enjima direktora.

Clan 25
Ako Upravni odbor donese akt koji je, po ocjeni direktora, u suprotnosti sa zakonom i drugim
propisom, direktor ¢e na to upozoriti Upravni odbor.
Ako Upravni odbor i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor obavje$tava
nadlezni organ drzavne uprave.

Clan 26

Direktor Centra, pored sluajeva propisanih zakonom, moze biti razrijeSen prije isteka mandata,
ako:

- ne realizuje programe razvoja i rada Centra;

- ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrSava radne obaveze, odnosno vrsi povredu

radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;

- ne obezbjeduje javnost rada;

- se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora propisane zakonom; ili

- nastupe uslovi po kojima mu, shodno zakonu, prestaje radni odnos.

IV. NACIN FINANSIRANJA | STICANJA SREDSTAVA
Clan 27
Sredstva za rad Centra obezbjeduje osniva¢ u skladu sa zakonom.
Clan 28
. Finansijski plan prihoda i rashoda sredstava po namjenama donosi se za svaku kalendarsku
godne Finansijski plan podnosi se do 31. decembra tekuce godine za narednu godinu.

Ako se finansijski plan ne moze donijeti u roku iz stava 2 ovog ¢lana, Upravni odbor donosi odluku
o finansiranju za prvi kvartal naredne godine (januar-mart).

Clan 29

Upravni odbor moZe po potrebi u toku godine, na predlog direktora, da vrsi izmjene i dopune
finansijskog plana.

Clan 30



Po isteku svake kalendarske godine podnosi se izvjestaj o finansijskom poslovanju Upravnom
odboru i Ministarstvu.

V. PLANIRANJE RADA CENTRA
Clan 31

Zadaci i poslovi u okviru nadleznosti Centra odvijaju se prema godiSnjem programu rada.

Programom rada se utvrduju zadaci i poslovi koje Centar treba da izvr8i, rokovi za njihovo izvrsenje
i nosioci pojedinih zadataka i poslova.

Za blagovremeno i uredno izvrS§avanje programa razvoja i rada i planova rada Centra odgovoran je
direktor.

Clan 32
Centar sacinjava godisnji izvjeStaj o svom radu i dostavlja ga Ministarstvu.
VI. OPSTA AKTA, JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
Clan 33

Opsta akta Centra su: statut, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o naCinu Cuvanja i koriS¢enja pecata i Stambilja, Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenih, Pravilnik o poslovnoj tajni i druga opSta akta.

Druga opSta akta Centra ne mogu biti u suprotnosti sa statutom.

Izmjene i dopune statuta i drugih opstih akata vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za
njihovo donoSenje.

Clan 34
Opsta akta Centra stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra.
Clan 35

Centar treba da sa€ini i objavi vodi€ za pristup informacijama u svom posjedu u skladu sa zakonom
kojim se ureduje pristup informacijama.

Clan 36
Centar treba da omoguéi uvid u javne registre i javne evidencije u svom posjedu u skladu sa
zakonom.

Clan 37

Licima sa invaliditetom pristup informacijama omogucava se na nacin i u obliku koji odgovara
njihovim potrebama.



Clan 38

Centar treba da zainteresovanim gradanima, organima i organizacijama, na pisani zahtjev, koji se
ostavlja u sanducetu istaknutom u holu Centra, pruza obavjestenja o uslovima i nacinu pruzanja usluga i
vrenja djelatnosti kojima se zadovoljavaju njihove potrebe.

Clan 39

Javnost rada Centra obezbjeduje se:

- objavljivanjem statuta i drugih op$tih akata na oglasnoj tabli Centra;

- dostupno$cu podataka o radu Centra i njegovih organa u Stampanim i elektronskim medijima;

- organizavanjem i sprovodenjem konsultacija i rasprava o programima, planovima i opstim
aktima Centra i dr.

Clan 40

Zaposleni u Centru imaju pravo da budu redovno, blagovremeno, potpuno i istinito obavijeSteni o
radu Centra, materijalno-finansijskom stanju, koriS¢enju sredstava, radu direktora i Upravnog odbora.

Obavjestavanje zaposlenih iz stava 1 ovog Clana vrsi se:

- usmenim saop$tavanjem;

- pisanim materijalima (informacije, izvjestaji, analize);

- objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Centra.

Clan 41
Za javnost rada Centra odgovorni su Upravni odbor i direktor Centra.
Sluzbene izjave i obavjestenja o radu Centra daje Upravni odbor, direktor Centra ili druga lica koja
su ovlaséena od strane organa Centra.
Clan 42
Centar je duzan da ¢uva podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom, nacin njihovog Cuvanja i saop$tavanja, blize se ureduju
posebnim aktom Upravnog odbora.
VII. PRELAZNA | ZAVRSNA ODREDBE
Clan 43
OpSta akta Centra u skladu sa ovim statutom, donijece se u roku od 60 dana od dana stupanja na

snagu ovog statuta.

Clan 44



Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra, nakon
dobijanja saglasnosti od strane Viade Crne Gore.

Broj:08-384

Danilovgrad, 17. marta 2016. godine

UPRAVNI ODBOR JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU DANILOVGRAD

PREDSJEDNIK

Lela Vukovié, s.r.
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