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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Qdsjek za integritet i lobiranje

Predmet :[zvjestaj o sprovodjenju plana integriteta
Postovani,

U skladu sa Zakonom o sprje¢avanju korupcije dostavljamo Vam izvjestaj o
sprovodjenju plana integriteta za 2024. Godinu koji smo Vam poslali i u elektronskoj
formi putem web aplikacije.

S postovanjem,

MENADZER INTEGRITETA
Je_l na Jovovié

bont g/fﬁd

Dostaviti:
-Imenovanoj;
-a/a.




b 1]
1zvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje (O AT Rok
U rizika osoba
1.1 Rukovedenje i aljeno Dona odluka pod 2 Puna transparentnost u [direktor kontinuriano
upravlanje lobiranje #li drugi  |podzakonska akta |eksternim uticajem, o 5 procedurama
nejavni uticaj suprotno Javnom EE w@..m odluéivanja u oblastima Pralenje i
] interesu, zbog iz hadleZnosti postovanje
Dono3enje nepostojanja Jasnih institucije svin
nezakonitih odluka propisa za kori&¢enje zakonskih
diskrecionih ovlascenja propisa
Razmotriti moguénost  |direktor kontinuirano Realizavano
usvajanja procedura o -
diskrecionom (L e 1] Odlucivanje
odludivanju se vrsiu
skladu sa
zakonom o
socijalnoj i
djedijoj zastiti
2 Rukovodenje i Narusavanje Relevantna Nedovol)jna direktor kontinuirano Realizovano
upravijanje principa dokumenta se transparentnost rada
transparentnosti  {objavljuju na ustanove i 1zraditi pasebnu lzradjena je
internet stranici  |informisanost gradana internet stranicu internet
Ministarstva rada i |usljed nedostatka ustanove stranica
socijalnog staranja |odgovarajuce internet WWW.CZST.
prezentacije cetinje
3 Rukovaodenje Narusavanje Interna akta Negativna ocjenja g Proaktivno objavijivati  |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje _:nmoanmnm institucije javhog mjenja i gubitak B informacije iz élana 12 rukovodioci
institucije Zakoni i povjerenja javnostiu | Zakona o slobodnom Kentinuirano
5 . podzakonska akta rad ustanove zbog pristupu informacijama, se realizuje
Narusavanje nedovoljne kao i druge informacije
principa . transparentnosti i od Javnog interesa uz
transparentnost informisanja javnosti cdgovarajuél nadin
2astite licnih podataka




w

kojt su od znacaja za kontinuirano
privatnost | podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom
1.4 Rukovadenje i |direktor Neadekvatno Zakoni | Neadekvatno kreiranje (| Obezbijediti ucesce direktor realizovano Realizovano
upraviljanje stratesko podzakonska akta |politike razvoja i gl svih relevantnih rukovodioci zakonom
planiranje rada Interna akta upravljanja K subjekata | jedinica u v Realizovano
institucije institucije (utvrdivanjestrategija i izradi plana rada zakonom
. planova) ustanove
szmm<m nje Izvjedtaji Transparentnost i
principa _ |relevantnih ucescée zaposlenih u
transparentnosti | domacdin i izradi plana rada nijesu
medunarodnih abezbijedeni
subjekata Razmotriti preporuke  |direktor djelimiéno Em"%:_m:o
relevantnih subjekata _— realizovanc u realizovano
koje se adnose _:m rukovodioci skladu sa
razvoj institucije procesom rada U skiadu sa
procesam
rada
1.5 Rukovodenje i {direktor Neadekvatno Zakon | Odstupanja u %k Redovno u toku godine |[direktor kontinuirano u Realizovano
upravijanje rukovodioci stratesko podzakenska akta [sprovodenju strateikih Wm izvjestavati o rukovodioci skladu sa
planiranje rada Podjela radnih dokumenata, planova i : sprovodenju strateskih Zzakonskim U skladu sa
Institucije sadataka programa dokumenata, planova i propisima zakonskim
Nedovoljna i programa propisima
nekoordinisana
saradnja izmedu
razhiitih organizaconih
jedinica
Redovno pradenje i direktor kontinuirano Realizovano
ocjena efekata N
unhqam:m strategija, rukovodioci Kontinuirano
akcionih planova,
zakona
1.6 Rukovodenje i jdirektor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i Vrsiti redovnu kontrolu |direktor redovno se vrsi Realizovano
upravljanje lobiranje ili drugi  [sprjefavanju donacija suprotno evidencije o primljenim kontrola
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o sponzorstavima | Redovno se
Interna akta sprjelavanju korupcije donacijama vrii kontrola
institucije Zmnomﬂo,_.m:._m zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti Dostaviti Agencijiza  |direktor u skladu sa Realizovano
Nedostavljanje Agenciji sprjetavanje _ zakonom
za sprjetavanje korupcijedo kraja marta UL (S U skladu sa
korupcijepisanog tekude godine za zakonom
izvjestafa o primljenim prethodnu godinu




sponzorstvima i
donacijama

1.7 Rukovodenje T |direktor Donosenje Interna akta Neadekvatno pradenje
upravljanje nezakonitih odluka finstitucije relevantnih propisa
cesta izmjena
zakonskih propisa
2.1 Kadrovska javni funkcioneri | Primanje Zakon o Primanje poklona
politika, eti¢no](imenovani i nedozvoljenih sprie€avanju {javnih funkcionera)
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge  |korupcije suprotno odredbama
ponaganje instituciji} nedozvoljene Zakona o sprie€avanju
zaposlenih koristi korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona 1
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeéavanje
korupcije 1zvoda iz
evidencije pokiona

izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekucée godine za
prethednu godinu

30.03.2021.

pisani izvijestaj o u skladu sa
primljenim zakonom
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
30.03.2021.
[RE Odrediti lice zaduZzeno [direktor kontinuirano Realizovano
W za prafenje propisa
- Rukovodioci i
sluzbe kroz
svakodnevni
rad i praksu
5 Odrediti lice koje je rukovodilac kontinuirano Realizovano
zaduZeno za evidencyu |institucije
Wco:x_”mﬂ%:w_wss odg ovorno lice Rukovodioci
zaduZeno za
evidenciju
poklona
Vriiti redovnu kontrolu |rukovodilac kontinuirano Realizovano
evidencije o primljerim |institucije
poklonima vrii se
redovna
kontrola
Donijett interno rukovodilac kontinuirano Realizovano
uputstvo o vadenju institucije
evidencije primljenih Vodi se
poklona evidencija
Dostaviti Agenciji za rukovodilac Jjednom Realizovano
sprjefavanje korupcije |institucije godisnje

Dostavija se
agenciji
uredno svake
tekuée
godine za
prethodne




2.2 Kadrovska
politika, etiéno
i profesionalno

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona il druge

Zakoni i
podzakonska akta

Primanje pcklona
suprotno odredbama
zakona

_
1

ponasanje nedozvoljene Nedovoljna
zaposlenih koristi informisanost
zaposlenih ¢ obavezi
prijavijivanja poklona
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminart  |Nedovoljan razvijen

politika, eti¢no

korupcije i drugih

nivo svijesti zaposlenih

i profesionalno [ukeediett nezakonitih radnji Eticki kodeks za prijavljivanje
ponasanje korupcije i drugih
zaposlenih nezakoenitih radnji
unutar institucije
2.4 Kadrovska direktor Neprijavijivanje Zakon o Nije odredeno lice za
politika, eticno e I e korupcije i drugih |sprjedavaniju prijem i postupanje po
i profesionalno 9 nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca

ponasanje
zaposlenih

prijem i
postupanje po
prijavi zvitdala

UgroZavanje
zastite podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zviZdaca
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdala

lET=¥ Doniyeti | objaviti

J| obavjedtenje kojim e

B s svi sluzbenici

upoznati o obavezi
prijavljivania svih
poklona a nepasredni
rukovodioci obavezati
da aZurno vode
evidenciju o primljenim
pokionima i
1zvjeStavaju nadleZnu
sluzbu

direktor

rukovodilac
finansijske
sluZbe

rukovodilac
pravne sluZzbe

Realizovano

Realizovano
upoznati su
svi sluzbenici

Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano Realizovano

mehanizmima -

prijavljivanja korupcije i [Lesusdies Upoznati su

drugih nezakonitih svi Nmmom_m:_

radnji unutar institucije sa nadinom
prijavljivanja
ovakvih
slucajeva

Uvesti edukacyu prema |direktor kontinuirano z._m,

ciljrum grupama T realizovano

posebno prema

sluZzbenicima koji Nije bilo

pokrivaju nzicne grupe nikakvih

poslova i uvesti edukaci)a
obavezu da se na svim

kolegijumima

raspravlja i o temi

integriteta i prevencije

korupcije kao jedno} od

obaveznih tacaka

dnevnog reda

Odrediti lice za prijem i |direktor odredeno lice Realizovano

ostupanje po prijavi :

W.ma%mm_ poer oaoomo:,i HIE= Odredeno je
za prijem | lice za prijem
postupanje po i postupanje
prijavi zvizdala po prijavi

zvizdaca

Donijeti interno direktor Realizovano

uputstvo za evidenciju

prijava korupcije unutar Mm_wﬂ““ﬂm lice Odredeno je

institucije i postupanje postupanje po liceza

po prijavama, kao i iiavi zviddaca postupanje u

zaititu identiteta lica prijavi zvi ovakvim




2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki ifili nekontrolisan
politika, eticno lobiranje ili drugi  |institucije prostor donosenja
i profesionalng nejavm utica) Zakoni i &qumn_omn: oM_cxm
ponasanje prilikom donosenja
zaposlenih potizakonskalerts prerasporednih
rieSenja, odiuka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih
2.6 Kadrovska . direktor Sukob interesa Eti¢ki kadeks Mogucnost nastanka
politika, eti¢no|_, . . AR sukoba interesa
i profesionalno svi zaposleni Nwwoz__nw: ka akta prilikem donoSenja
ponasanje podzakans odluka i sprovodenja

koje je podnijelo prijavu slucajevima
kakvih unutar
nase
institucije do
sada nije bilo

Obezbijediti zastitu direktor kontinuirano Realizovano

zvizdaca od svih oblika

diskriminacije i Zvizdad bi bio

ogranicenja i zagtiCen u

uskracivanja prava sludaju

zvizdada postupanja
takve
situacije

Obavjeitavati zvizdade |direktor kontinuirano Nije

0 mjerama koje su realizovano

preduzete po njihovoj

prijavi Nije bilo
takvih
primjera

Postupati po direktor kontinuirano Nije

preporukama Agencije realizovano

za sprjetavanje

korupcije (u Nije bilo

slufajevima kad primjera u

Agencija sprovodi praksi

postupak po prijavi), i

izvjeStavati Agenciju o

preduzetim radnjama

Objavljivanje svih direktor kontinuirano Realizovano

odluka od znacaja za

rad, edukaciju, Kontinuirano

usavriavanje i

materijalni status

zaposlenih na oglasnaj

tabli institucije zbog

povecanja

transparentnosti

Donijeti interno direktor kontinuirano u Djelimicno

uputstvo za kontrolu i toku procesa realizovano

evidenciju postojanja rada

sukoba interesa i Nije bilo




zaposlenih

zakonskih procedura

2.7 Kadrovska
politika, etiénol
i profesionalno;
pona3anje
zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama

2.9 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Nesavjestan rad

Neblagovremenao i
neazurno
obavljanje
povjerenih paslova

Zakoni i
podzakonska akta

Nedostatak strucnog
znan)ja 1 vjestina kadra

A

periodi¢na kontrola kontinuirano u takvih
zahtjeva za izuzede toku procesa siucajeva
rada
lzvrsiti procjenu direktor kontinuirano Realizovano
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje Kantinuirano
poslova iz nadleznosti kroz
institucije svakadnevni
rad
Popuniti upraznjena direktor U skaldu sa Realizovano
radna mjesta u skladu Zakonom
sa Pravilnikom o popunjena Sva su radna
sistematizaciji i radna mjesta mjasta
organizaciji radnih sistematizova
mjesta na
{Odrediti lice zaduzeno |direktor kontinuirano Realizovano
2] za organizaciju i
|sprovodenje ptanai Direktor kroz
programa stru¢nog rad Zavoda
usavriavanja za socyalnu |
djediju zadtitu
upucure
zaposlene na
seminare 1
cbuke prema
struci
Obezbijediti struénim  |direktor kontinuirano Realizovano
radnictma i
saradnicima struéno Kontinuirano
usavriavanje, u skladu
sa Zakonom o
socijalnoj i djedjoj
zastiti, prema planu i
programu struénog
usavrSavanja
Sprovediti ocbuke direktor kontinuirano Realizovano
zaposlenih o etici |
integritetu Kroz
seminare 1
edukacije




2.1 Kadrovska direktor Povrede Interna akta Nepostovanje etickih Na intemet stranici direktor Nije
0 politika, etiéno profesionalnih, institucije standarda u postaviti link koji vodi realizovano
1 profesionalno; etidkih pravila i ustanovama socijalne na internet stranicu
pona3anje pristrasno djelje zastite Eti¢kog odbora Upravni
zaposlienih pona3anje odbor
Postaviti kutiju za Zalbe |direktor Realizovano
Eti¢kom odboru _
Kutije za
Zalbe na rad
zaposlenth
2.1 Kadrovska rukovodiaci Nesavjestan rad |Zakonii Odreden broj P Vrsiti periodicnu rukovodioci kontinuirano Realizovano
1 pelitika, eti¢no podzakonska akta |sluzbenika nema P kontrolu sertifikata o
i profesionalno poloZen poseban poloZenim struénim Kroz redovni
. Interna akta L . L .
pona3anje institucije strucni ispit / Odredeni ispitima i licencama za rad ustanave
zaposlenih broj strucnih radnika rad i
nema licencu za rad posredstvom
Zavoda 23
sacijalnu i
djediju zaititu
3.2 Planiranjei  |direktor Neadekvatno Zakont i Neadekvatno planiranje 12| Osigurati ucesce svih  |direktor Realizovano
upravlhianie |, \ovodilac planiranje i podzakanska akta |budzeta | reievantnih subjekata i | oo
finansijama 2 . izvriavanje I\ icdinica prillkon rukovodiiac Realizovano
EETE R e hudzeta Edukacija — —planiranja budeta m__._m.ww__mxm u skladu sa
BLE zakonom
Pchadati relevantne direktor kontinuirano Realizovano
obuke i seminare na .
temu planiranja mﬂxmﬂwwm___nwn U skladu sa
budzeta sluzbe zakonom
3.3 Planiranje 1 |direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i R Redovno sprovodenje  [direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovodilac stratetko podzakonska akta [nedovoljno unutradnjih finansijskih
finansijama finansiiske stuzbe planiranje rada transparentno trodenje kontrola Kontinuirano
) institucije budZetskih sredstava
Postupati po direktor kontinuirano Realizovano
preporukama iz )
izviestaja o izvrSenogj Postupanje
reviziji do sada u




kontinuirano radu sa
preporukama
i kontrolama
upravnog
odbora
3.4 Planiranje 1 sluzberuk za javne [Donosenje Moguénost Postoji moguénost 3y 2 Unijeti antikorupcijsku  [direktor kontinuirano Realizavano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka|ulaganja Zalbi davanja prednosti B klauzulu u sve ugovore sluzbenik za
finansyama rukovodilac Sukob interesa Obaveza oa_.ﬂ_..._mﬁno_ firmi kroz 0 javnim nabavkama javne nabavke Realizovano
finansijske sluzbe sastavljanja mmo Jasily)
) izvjestaja odovanje pristiglih
NaruZavanje ponuda zbog
integriteta Verifikacija od prijateljskih i rodackih
institucije strane kolega veza Ax_:.m:n_w_ﬁma. V Proviera izjava o direktar kontinutrano Nije
it nepatizam, kronizam : ) realizovano
Lok O kot teress
tenderskih komisija i Javne nabavke Sve su
sluzbenika za javne nabavke
nabavke i obrazaca za male
imovinu vrijednosti
3.5 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakljuceni ugovori [Odstupanje od d Donijett interno direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje stuzbenik za javne sprovodenje o javnim realizacije aktivnosti H uputstvo o pracdenju
finansijama e postupaka javaih  |nabavkama predvidenih ugovorima g sprovodenja ugovora o Realizovano
| nahavki Zakoni i o javnoj nabavci javnim nabavkama
mﬁﬂo:,..mw_am"nwnucwcm Nezakonit uticaj ~ [Podzakonska akta
Obaveza
Wﬂ.ﬂwﬂm.ﬂcwaw Sadiniti uputstvo za direktor u skfadu sa Realizovano
Jestage sklapanije ugovora o Zakonom
javno] nabavci Pravilnik za
postupanje
nabavke
male
vrijednosti
Kvartalno izvjestavanje [sluzbenik za kontinuirano Realizovano
rukoveodstva o javne nabavke
realizaciji ugovora Godidnje
javnim nabavkama izvjeStavanje

3.6 Planiranje i
upravijanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

rukovodilac
finansijske sluzbe

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Davanje prednosti
odrenoj firmi u procesu
javne nabavke, na
nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagcdava za

po zakonu do
28.02

Obavezno ukljudivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

Nije
realizovano
Nije potrebno

jer suu
pitanju




odredenu firmu

kontinuirano

nabavke

male
vrijednosti
Promjena sistema tako |rukovodilac kontinuirano Nije
da viSe ekspertaradi  |finansijske realizavano
na tehnickoj sluzbe
specifikaciji koja ne Nije potrebno
smije sadrzati
diskriminatroske
knterijume
3.7 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni 1 Nedovoljna Objavijivati ugovore | |direktor kontinuirano Djelimi¢no
upravljanje . lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost javnih 1= sve anekse ugovora na o . realizavano
finansijama NW_MWMMMA 7a javne nejavni uticaj nabavki ] Internet stranici Mﬂﬂﬂmhwﬂwwr - Nije u
rukovodilac zakonskoj
finansijske sluzbe abavezi jer su
nabavke
male
vrijednosti
Objavijivati pozive za  [direktor kontinuirano Realizovano
ucesle u postupcima
javnib nabavki | druge Sprovedeno
dokumente
3,8 Planiranje i rukovodilac Iskoriscavanje Interna akta Nije obezbijeden 5¢| Sprovediti redovne direktor kentinuirano Realizovano
upravijanje  |finansijske slufbe |javne funkcije ili  |institucije adekvatan sistem [l ontrole
finansijama sluZbenog kontrole nad Kontinuirano
poloZaja koris¢enjem sluzbenih
vozila
Objavljivati putne rukovodilac kontinuirane Realizovano
naloge na internet finansijske
stranici, sedmodnevno |sluZzbe U skladu sa
od dana raspisivanja do zakonom
dana odrzavanja izbora
3.9 Planiranje i |direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovolina Dostavljati Ministarstvu |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovoditac lobiranje ili drugi  |podzakenska akta |transparentnost rada i socijalnog .
finansijama finansijske stuzbe nejavni uticaj socijalnih davanja | staranja analitiCke Realizovano
. . tokom izborne “ kartice koje sadrze kroz
iskoris€avanje kampanje podatke o iznosu i svakodnevni
javne funkcije i broju korisnika svih rad
sluzbenog oblika socijalne pomoéi
poloZaja

u toku izborne




LN ¢ ¥

kampanje, kao i
podatke o vrstama i
primaocima socijalne
pomodi (Clan 29
Zakona o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja}

kontinuirano

4.2 Cuvanje
bezbjednost
podataka i
dokumenata

rukovodilac
institucije
rukovodilac
finansijske sluzbe

rukovedilac
pravne sluzbe

Curenje
informacija

Ugro2avanje
zastite podataka

Interna akta
institucije

Neadekvatna zastita
informacionog sistema
Nedovoljna IT
bezbjednost podataka

kao i njihovo koridéenje
za privatne svrhe

4,3 Cuvanje i direktor Ugrozavanje pojacan sluzbeni i |Neadekvatno
UmNEma:o.mH rukovodilac zastite podataka |struni nadzor uo_.u,.ﬂcumam sa
podataka i finansiiske slu3be ) sluzbenom
dokumenata | Nesavjestan rad dokumentacijom i

rukovodilac informacijama zbog
pravne sluzbe Curenje nedovolinih mjera
informacija fiziCke bezbjednosti i
tehni¢ke sigurnosti

4.4 Cuvanje i direktor UgroZavanje pojacan sluzbenii [Nedovolina zastita
bezbjednost rukovodilac zaitite podataka {struéni nadzor li€nih podataka
podataka i finansiiske sluzbe ] korisnika prava iz
dokumenata ) Curenje socijalne i djedje zastite

rukovodilac informacija

iz dokumentacije koja

1 Razmotriti mogucnost
uvodenja posebnog IT

¥ sistema po principu

Data Menagament za
elektronsku bazu
dokumenata u posjedu
institucije {opciono

Obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad podacima

Obuéiti zaposlene o
bezbjednom rukovanju

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

Postoji
elektronska
baza podataka

kontinwrano

kontinuirano

Realizovano

Postoji
elektronska
baza za rad

Realizovano

Nadzor vrsi
Ministarstvo
radai
socijalonig
staranja

Realizovano

Zakona o zastiti li¢nth
podataka

podacima u Kroz obuke
elektronskoj formi
ol Izvrsiti analizu da isu  [rukovodilac Realizavano

mjere fizi¢ke i tehnicke |institucije

bezbjednosti efikasne i Realizovano

primjenjive

Obezbijediti uslove za |rukovodilac kontinuirano Realizovano

fizi¢ko obezbjedenje institucije

imovine Qhezbijedjen
o video
nadzorom

Obezbijediti primjenu  jrukovodioci kontinuirano Realizovano

Kontinuirano
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